INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI W RAMACH

REKRUTACJI DLA PODMIOTOW VIACOM NA TERYTORIUM

RzZECZzYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

WSTEP

ZAKRES INFORMACJI O OCHRONIE PRYWATNOSCI

1.

Tak jak wiekszos¢ przedsiebiorstw, przechowujemy i przetwarzamy szerokg game informaciji,
zas niektore z nich dotycza 0sob fizycznych ubiegajgcych sie o prace u nas. Za posrednictwem
niniejszej Informaciji o Ochronie Prywatnosci wyjasniamy o jakie informacje chodzi, jakie sg
podstawy ich przetwarzania oraz w jaki sposéb to przetwarzanie moze wptyna¢ na Twojg
sytuacje.

Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci dotyczy oséb fizycznych, ktére ubiegajg sie o
zatrudnienie w Viacom oraz danych osobowych, ktére przetwarzamy w ramach prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Opracowalismy oddzielng Informacje o Ochronie Prywatnosci w Miejscu Pracy, ktéra dotyczy
naszych obecnych i bytych pracownikéw. Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci nie
tworzy ani nie ma celu uksztattowania stosunku pracy pomiedzy Viacom a osobami
niebedgcymi pracownikami.

Informacje o Ochronie Prywatnosci stanowi niniejszy dokument (,Informacja zasadnicza”) oraz
Zatgcznik 1 — Informacje dodatkowe. Dokument zawiera réwniez dodatkowe informacje o
charakterze lokalnym, dotyczgce kraju, ktérego dotyczy prowadzona rekrutacja; mozna je
znalez¢ w Zatgczniku 2. Viacom bedzie przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepisow
prawa krajowego (w tym w szczegoélnosci wszelkich przepisbw zwigzanych ze stosowaniem
RODO) w odniesieniu do przetwarzania Twoich danych osobowych, a jezeli ktérekolwiek
z postanowien  niniejszej Informacji o Ochronie  Prywatnosci bedzie sprzeczne
Z obowigzujgcymi przepisami prawa, zastosowanie bedg miaty te przepisy.

W Informacjach dodatkowych wyjasniamy, co mamy na mysli stosujgc w niniejszej informacji
pojecia ,dane osobowe”, ,przetwarzanie”, ,wrazliwe dane osobowe” i inne.

W skrdcie niniejsza informacja objasnia:
e jakie dane osobowe przechowujemy i po co je przetwarzamy;
e podstawy prawne umozliwiajgce nam przetwarzanie Twoich danych osobowych;

e skad pochodza dane, komu sg udostepniane i jak dlugo sg przez nas
przechowywane;

e w jaki sposdb mozna uzyskac dostep do swoich danych osobowych i skorzystac
z innych praw;

e W jaki sposéb mozna sie z nami skontaktowac.

DANE OSOBOWE — JAKIE DANE PRZETWARZAMY | JAKIM CELU

3.

Dane osobowe przetwarzamy w celach zwigzanych z naszg dziatalnoscig, w tym dla potrzeb
prowadzonych rekrutacji, zwigzanych z zarzadzaniem, administracjg, zatrudnianiem
i kwestiami prawnymi, natomiast niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci odnosi sie
przede wszystkim do przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji, w celu oceny




przydatnosci kandydata na stanowisko, o ktére ubiega sie w ktéryms$ z podmiotéw Viacom,
niezaleznie od tego, czy aplikacja kandydata wplyneta do nas przez Internet, pocztg
elektroniczng czy tez zostata nam dostarczona w postaci papierowej albo zostata ztozona
osobiscie. Zatgcznik 1 - Informacje dodatkowe, zawiera szczegotowe informacje dotyczace
celéw, rodzajéw danych osobowych, ktére mogg byé przetwarzane oraz podstaw ich
przetwarzania. Patrz: Podstawy prawne dla przetwarzania danych osobowych oraz Dodatkowe
informacje dotyczgce przetwarzanych przez nas danych i naszych celéw.

SKAD POCHODZA DANE | KOMU SA UDOSTEPNIANE

4,

Czes$¢ danych osobowych, ktére przetwarzamy, pochodzi od Ciebie. Podajesz nam, na
przyktad, swoje dane kontaktowe oraz historie zatrudnienia. W przypadku, gdy rozpoczniesz u
nas prace, mozesz przekaza¢ nam, na przyktad, swdj numer rachunku bankowego.

Pozostate dane osobowe mogg pochodzi¢ od podmiotéw trzecich, takich jak rekruterzy
dziatajgcy w Twoim imieniu lub tez od os6b udzielajacych Tobie referenc;i.

Dostep do Twoich danych osobowych beda miaty osoby wewnagtrz naszej organizacji, takie jak
przetozeni, pracownicy Dziatu HR, a w okreslonych sytuacjach (jezeli do nas dotgczysz), takze
Twoi wspotpracownicy. W przypadku, gdy jest to niezbedne i zgodne z niniejszg Informacijg o
Ochronie Prywatnosci, mozemy roéwniez udostepniaé Twoje dane osobowe poza naszag
organizacje, na przyktad podmiotom swiadczacym na naszg rzecz obstuge kadrowo - ptacowa.

Dalsze informacje na ten temat zawiera Zatgcznik 1 — Informacje dodatkowe, czes¢: Skad
pochodzg dane i Komu udostepniane sg Twoje dane osobowe?

JAK DLUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

5.

Nie przechowujemy Twoich danych osobowych przez okres dtuzszy, niz niezbedny do realizacji
celu, dla ktérego zostaty zebrane. Co do zasady, w przypadku, gdy zostaniesz zatrudniony,
bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez okres trwania stosunku zatrudnienia oraz
przez okreslony czas po jego ustaniu. W przypadku, gdy nie zostaniesz przez nas zatrudniony,
bedziemy przechowywaé¢ Twoje dane osobowe przez krotki okres po tym, jak poinformujemy
Cie o wyniku zakonczonej rekrutacji.

Patrz czes¢ Przechowywanie Twoich danych osobowych — wiecej informacji w Zatgczniku 1
- Informacje dodatkowe.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA TEREN EOG

6.

Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter dziatalnosci Viacom, tam, gdzie to niezbedne i
zgodne z niniejszg Informacjg o Ochronie Prywatnosci, bedziemy przekazywaé¢ Twoje dane
osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy (,EOG”), do spoétek z naszej grupy oraz
podmiotow przetwarzajgcych w Stanach Zjednoczonych , albo tez (w rzadkich przypadkach),
do innych krajow, w ktérych mamy placowki.

Dodatkowe informacje na temat przekazywania danych poza EOG oraz stosowanych
zabezpieczen przekazywanych danych osobowych znajdujg sie w Zatgczniku 1 — Informacje
dodtakowe, w czesci Przekazywanie danych osobowych poza teren EOG — wiecej informacji.

PRAWA, KTORE PRZYSLUGUJA CI W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

7.

Przystuguje Ci prawo zgdania od nas dostepu do Twoich danych osobowych, ktére
przetwarzamy na Twoéj temat. Nadto, masz prawo zgdania sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych, a takze zgtoszenia sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych, a takze prawo przenoszenia danych, poprzez
uzyskanie danych w mozliwym do odczytu maszynowego formacie w celu przekazania innemu



administratorowi danych. Dodatkowe informacje na temat tych iinnych przystugujgcych Ci
praw, znajdujg sie w Zatgczniku 1 — Informacje dodatkowe, w czesci: Prawo dostepu do
danych osobowych i inne prawa. Wyjasniamy réwniez, w jaki spos6b ztozy¢ skarge dotyczaca
przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych.

DANE KONTAKTOWE

8.

Jestesmy administratorem Twoich danych osobowych. Nasze dane kontaktowe podano
w Zatgczniku 2.

Prosimy pamieta¢, ze co do zasady administratorem Twoich danych osobowych bedzie
podmiot Cie zatrudniajgcy/angazujgcy (lub podmiot, do ktérego kierujesz swojg aplikacje w
procesie rekrutacyjnym), mogg by¢ nim jednak réwniez inne podmioty z Grupy Viacom, ktorym
udostepniamy dane dla potrzeb administracyjnych.

STATUS NINIEJSZEJ INFORMACJI

9.

Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci nie stanowi czesci umowy o prace, ktérg mozesz
z nami zawrzeé, ani tez nie tworzy zadnych praw ani zobowigzarn umownych. Mozemy jg
zmienia¢ w dowolnym momencie i jezeli tak sie stanie, opublikujemy zmieniong informacje lub
podejmiemy inne dziatania, aby poinformowaé Cie o tych zmianach, zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa. Niniejsza informacja nie tworzy ani nie ma celu utworzenia stosunku
pracy pomiedzy Viacom i osobami niebedgcymi pracownikami Viacom.



ZALACZNIK 1: INFORMACJE DODATKOWE

CO ROZUMIEMY POD POJECIAMI ,,DANE OSOBOWE” | ,,PRZETWARZANIE”?

1.

»Dane osobowe” to dotyczgce Ciebie (albo umozliwiajgce Twojg identyfikacje) informacje,
przetwarzane w sposob zautomatyzowany albo majgce stanowi¢ (albo z zamierzenia
stanowigce) czes¢ ustrukturyzowanego zbioru danych uzupetnianego recznie. Pojecie to
obejmuje nie tylko informacje o Tobie, takie jak Twoje imig, nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane dotyczgce lokalizacji, numer uzytkownika w systemie informatycznym badz jeden albo
kilka szczegoélnych czynnikéw okreslajgcych Twoja tozsamosé fizyczng, fizjologiczng,
genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowg albo spoteczng, zas réwniez nasze zamiary
lub opinie na Twoj temat. Dane osobowe moga mie¢ postaé elektroniczng (on-line) albo tez
by¢ zawarte w dokumentach papierowych, lub tez mogg by¢ zapisane na innych nosnikach,
takich jak nagrania z kamery monitoringu przemystowego lub nagrania dzwiekowe.

Dane ,,przetwarzane automatycznie” obejmujg informacje przechowywane na komputerze,
laptopie, telefonie komoérkowym badz podobnym urzgdzeniu albo zwigzane z korzystaniem
z takiego urzgdzenia. Obejmujg one dane uzyskane ze sprzetu, takie jak przepustki dostepu
do pomieszczen w budynku, dane dotyczgce korzystania z pojazdéw oraz dane dzwiekowe
i wizualne, takie jak obrazy z telewizji przemystowej lub zdjecia.

»Przetwarzanie” oznacza wszelkie czynnosci zwigzane z danymi. Obejmuje na przyktad ich
gromadzenie, przechowywanie, ujawnianie i usuwanie.

Dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub swiatopoglagdowe, przynaleznosc do zwigzkéw zawodowych oraz dotyczace
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, oraz dane genetyczne i biometryczne,
podlegajg specjalnej ochronie iuwaza sie je za ,dane osobowe wrazliwe” w Swietle
przepis6w Unii Europejskiej, dotyczacych prywatnosci.

Zawarte w niniejszej Informacji o Ochronie Prywatnosci odniesienia do zatrudnienia lub pracy
(oraz podobne wyrazenia) obejmujg wszelkie ewentualne porozumienia, ha mocy ktérych dana
osoba fizyczna swiadczy dla nas prace lub ustugi, albo tez ubiega sie o prace albo zlecenie.
Na przykiad, kiedy wspominamy o ,umowie o prace”, obejmuje to rowniez umowe, nha mocy
ktérej swiadczysz nam ustugi; kiedy odnosimy sie do zakonczenia ewentualnego zatrudnienia,
obejmuje to réwniez rozwigzanie umowy zlecenia/ wspétpracy. Stowa ,Ty” (oraz jego odmian)
uzywamy, aby zwrdci¢ sie do wszystkich oséb objetych zakresem tej informacji.

PODSTAWY PRAWNE DLA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

JAKIE SA PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

2.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych, istnieje kilka
podstaw (przestanek) przetwarzania danych osobowych. W okreslonych przypadkach
zastosowanie moze mieC wiecej niz jedna podstawa prawna (przestanka przetwarzania).
Przestanki, o ktorych tu mowa, podsumowalismy jako Umowe, Obowigzek prawny, Prawnie
uzasadniony interes i Zgode, a znaczenie tych terminéw przedstawiamy w ponizszej tabeli.

Termin Podstawa przetwarzania Wyja$nienie
Umowa Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania Obejmyje ’to Wykonywanl_e naszyc_h
zobowigzan umownych i korzystanie
zawartej z Tobg umowy lub podjecia na Twoje z naszych praw umownych.

zgdanie krokéw w celu zawarcia umowy




Zapewnianie wykonania naszych

Obowigzek Przetwarzanie jest niezbedne w celu spetnienia o . ;
) ] . obowigzkéw prawnych iregulacyjnych.
prawny cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych Na przyktad zapewnianie bezpiecznego
miejsca pracy iunikanie niezgodnej
z prawem dyskryminaciji.
Prawnie Przetwarzanie jest niezbedne do celéw | My lub podmiot trzeci, mamy prawnie
uzasadniony wynikajgcych z prawnie uzasadnionych | uzasadniony interes  w skutecznym

interes6w realizowanych przez nas lub przez | iprawidtowym  prowadzeniu  naszej
strone trzecia. dziatalnosci oraz w zarzadzaniu
i administrowaniu w tym zakresie,
a takze w przetwarzaniu Twoimi danymi
dla realizacji tych celéw.

Twoje dane osobowe nie bedg
przetwarzane na tej podstawie w
przypadku, gdy nadrzedny charakter
wobec tych intereséw bedg mie¢ Twoje

interesy lub Twoje podstawowe prawa i
wolnosci.

Co do zasady, zgoda nie jest podstawg
prawng przetwarzania danych
przetwarzanie Twoich danych osobowych. osobowych w zwigzku z zatrudnieniem.
W niektorych  przypadkach ~ mozemy
jednak podejmowac okreslone
czynnosci, takie jak udzielenie referencji
i polegamy na Twojej zgodzie na takie
Czynnosci.

Udzielenie przez Ciebie okreslonej zgody na

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH WRAZLIWYCH

3.

W przypadku przetwarzania wrazliwych danych osobowych (wtym przechowywania Twojej
dokumentacji medycznej w celu zapewnienia Tobie higienicznego i bezpiecznego miejsca
pracy albo przetwarzania danych osobowych dotyczacych monitorowania réznorodnosci),
zapewnimy, ze zastosowanie bedzie mie¢ przynajmniej jedna z przestanek uprawniajgcych nas
do przetwarzania tego typu danych osobowych. Przestanki, o ktérych tu mowa, obejmuija:

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania naszych lub Twoich obowigzkéw i praw
zZwigzanych z zatrudnieniem, w stopniu w jakim jest to dopuszczalne na mocy
przepisdw prawa albo postanowieh uktadu zbiorowego (,Wykonanie obowigzkéw lub
praw zwigzanych z zatrudnieniem”);

Przetwarzanie dotyczy danych na Twoj temat, ktére udostepnites/as publicznie (np.
jezeli powiesz swoim wspotpracownikom, ze jestes chory/a);

Przetwarzanie jest niezbedne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

Przetwarzanie niezbedne w celu zapewnienia opieki zdrowotnej lub leczenia,
rozpoznania lekarskiego oraz oceny Twojej zdolnosci do pracy;

Przetwarzanie wcelach zwigzanych z réwnouprawnieniem iréznorodnoscig
w prawnie dozwolonym zakresie, oraz

Przetwarzanie prowadzone w oparciu o0 uzyskang od Ciebie, wyrazng zgode (przy
czym prosze zauwazy¢, jak podano powyzej, ze na ogét Twoja zgoda nie jest
warunkiem przetwarzania danych w zwigzku z zatrudnieniem).



DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANYCH PRZEZ NAS DANYCH | NASZYCH

CELOW
4,

W Informacji zasadniczej nakreslilismy cele, dla realizacji ktdrych przetwarzamy Twoje dane
osobowe, ktore to cele obejmuja, co do zasady, przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonych procesow rekrutacyjnych, w ktorych bierzesz udziat (lub tez podobnych
procesow rekrutacyjnych, na przyktad, gdy w przysziosci poinformujemy Cie o rekrutaciji
prowadzonej na podobne stanowisko). Szczegdétowe informacje na ten temat, przyktady
danych i podstawy przetwarzania danych, znajdujg sie w ponizszej tabeli.

Oczywiscie przyktady w tabeli nie mogg by¢ wyczerpujgce. Na przyktad, chociaz w ponizszej
tabeli nie wymieniono danych dotyczacych przestepstw, jezeli odkrylibysmy, Zze kogos, kto
ubiega sie o zatrudnienie u nas, podejrzewano o popetnienie przestepstwa, bedziemy
przetwarzaé te informacje, jezeli jest to konieczne dla naszych celdéw oraz w zakresie, w jakim
pozwalajg na to przepisy prawa.

W razie koniecznosci oraz w zakresie, w jakim bedzie to dopuszczalne na mocy przepisow
obowigzujgcego prawa, bedziemy rowniez wymagali przeprowadzenia weryfikacji
niekaralnosci w przypadku niektérych stanowisk, na przyktad w odniesieniu do 0s6b
pracujgcych na stanowiskach zwigzanych z finansami albo osobami niepetnoletnimi.

Cel Przyktady danych osobowych, ktére mozemy Podstawy przetwarzania
przetwarzac
Rekrutacja Standardowe dane dotyczgce tozsamosci (np. imie | Obowigzek prawny

i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie, znajomos¢ Zgoda
jezykdéw obcych oraz inne dane osobowe, ktére
przekazesz nam jako cze$¢ Twojej aplikacji na

stanowisko, ktérego dotyczy prowadzona rekrutacja

Informacje zwigzane z Twojg kandydaturg inaszg | Prawnie uzasadniony
oceng tej kandydatury, Twoimi referencjami, | interes

wszelkimi sprawdzeniami, ktére mozemy
przeprowadzi¢ w celu zweryfikowania Zgoda
przedstawionych informacji oraz wszelkie informacje

dotyczgce Twojego prawa do podjecia zatrudnienia.

Jezeli bedzie to konieczne oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej Informacji o Ochronie | Wykonanie  obowigzkéw
Prywatnosci, mozemy  rowniez  przetwarzaC | lub praw zwigzanych z
informacje dotyczace Twojego zdrowia i jakiejkolwiek | zatrudnieniem
niepetnosprawnosci, niezbedne do zapewnienia
Tobie dogodnych warunkéw pracy.

Zawarcie umowy (jezeli Informacje dotyczace warunkéw Twojego | Umowa
przedstawimy Tobie zatrudnienia, obejmujgce informacje na temat czasu
oferte zatrudnienia) i organizacji pracy, ptacy i $wiadczen dodatkowych, Obowigzek prawny

takich jak uczestnictwo w planach emerytalnych, Prawnie uzasadniony

objecie ubezpieczeniem na zycie i ubezpieczeniem | .
interes

zdrowotnym oraz uzyskiwanych bonusoéw i premii.




Cel

Przykfady danych osobowych, ktére mozemy
przetwarza¢

Podstawy przetwarzania

Kontaktowanie sie z Tobg
lub z innymi osobami

w Twoim imieniu

Twdj adres i numer telefonu, informacje do kontaktu
w nagtych przypadkach i informacje na temat Twoich
krewnych

Umowa

Prawnie uzasadniony
interes

Kadry i ptace

Informacje dotyczgce rachunku bankowego, sktadek

emerytalnych  oraz  podatkéw i ubezpieczenia

spotecznego.

Twoj numer ubezpieczenia spotecznego albo inny

Umowa
Obowigzek prawny

Prawnie uzasadniony

numer identyfikacyjny nadany przez instytucje interes

panstwowe.
Planowanie finansowe | Informacje takie jak proponowana wysoko$é Twojego | Prawnie uzasadniony
i budzetowanie wynagrodzenia oraz (ewentualnych) planowanych | interes

premii.

Bezpieczenstwo fizyczne

i systemowe

Obrazy z monitoringu przemystowego zarejestrowane
W momencie stawienia sie na rozmowe (np. w ramach

stawienia sie na rozmowe albo w podobnym celu

Obowigzek prawny

Prawnie uzasadniony

w jakiejkolwiek placéwce Viacom) interes
Przedstawianie informacji | Informacje dotyczagce ziozonej Tobie oferty | Prawnie uzasadniony
podmiotom trzecim | zatrudnienia oraz zaproponowanych Ci warunkéw | interes
w zwigzku z rozwazanymi | umowy oraz innych danych dotyczgcych zatrudnienia,
lub wykonywanymi przez | ktére mogg by¢ wymagane przez strone transakcii,
nas transakcjami taka jak potencjalny nabywca, zbywca badz podmiot

Swiadczacy ustugi w zakresie outsourcingu
Monitorowanie kwestii | Informacje dotyczgce narodowosci, pochodzenia | Wykonanie  obowigzkéw
réznorodnosci i réwnych | rasowego i etnicznego, pici, orientacji seksualnej, | lub praw zwigzanych z
szans wyznania, niepetnosprawnos$ci iwieku wramach | zatrudnieniem

inicjatyw monitorujgcych réznorodnosc. Tego rodzaju

dane bedg agregowane iwykorzystywane do
monitorowania réwnych szans. Nalezy pamieta¢, ze
mozemy

udostepniac zagregowane

i zanonimizowane dane statystyczne na temat
réznorodnosci organom regulacyjnym na ich formalne

zgdanie/wniosek.

Spory i postepowania
sgdowe

Wszelkie informacje istotne lub potencjalnie istotne

w przypadku dotyczacego nas  sporu lub

postepowania sgdowego.

Prawnie uzasadniony

interes

Obowigzek prawny

Pamietaj prosze, ze jezeli przyjmiesz przedstawiong przez nas oferte zatrudnienia, bedziemy
przetwarza¢ dalsze informacje o Twojej osobie, w zwigzku z realizacjg stosunku zatrudnienia.




W ramach procesu on-boarding (rozpoczecie pracy), przekazemy Ci Informacje o Ochronie
Prywatnosci w Miejscu Pracy.

SKAD POCHODZA DANE

5.

Kiedy ubiegasz sie o zatrudnienie u nas, dane osobowe, ktére przetwarzamy, pochodzg
zazwyczaj bezposrednio od Ciebie; sg to na przyktad: dane kontaktowe, informacje dotyczace
statusu imigracyjnego oraz informacje o tym, czy mozesz zgodnie z prawem podjgc
zatrudnienie. W razie koniecznosci i zgodnie z niniejszg Informacjg o Ochronie Prywatnosci,
bedziemy réwniez wymagaé referencji iinformacji niezbednych do sprawdzenia Twojej
przesztosci, wtym informacji na temat niekaralnosci, jezeli jest to wymagane w zwigzku
z Twoim stanowiskiem. W razie watpliwosci dotyczacych tej kwestii w okreslonym kontekscie
nalezy skontaktowac¢ sie z rekruterem albo naszym Dziatem HR.

Pamietaj prosze, ze mozemy réwniez otrzymywac¢ Twoje dane osobowe od zewnetrznych
rekruterow, agentow albo podobnych organizacji wspotpracujgcych z nami w ramach procesu
rekrutacji.

KOMU UDOSTEPNIANE SA TWOJE DANE OSOBOWE?

UZYTEK WEWNETRZNY

6.

W niezbednym zakresie oraz zgodnie z niniejszg Informacjg o Ochronie Prywatno$ci, Twoje
dane osobowe bedg udostepniane wtasciwym kierownikom, pracownikom Dziatu HR oraz
administratorom w celach zwigzanych z Twojg aplikacjg, jak opisano to w niniejszym
dokumencie. Bedziemy réwniez udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym cztonkom naszej
grupy, jezeli bedzie to konieczne do podjecia decyzji dotyczacej Twojej kandydatury, co zalezy
od stanowiska, o ktére sie ubiegasz.

UZYTEK ZEWNETRZNY

7.

Twoje dane osobowe ujawnimy poza naszg grupg spotek tylko jezeli bedzie to zgodne
Z podstawg przetwarzania, na ktérej sie opieramy, oraz jezeli takie postepowanie bedzie
zgodne z prawem i uczciwe wzgledem Ciebie.

Mozemy ujawni¢ Twoje dane osobowe, jezeli bedzie to konieczne dla realizacji naszych
prawnie uzasadnionych intereséw jako przedsiebiorstwa albo intereséw podmiotéw trzecich
(ale nie zrobimy tego, jezeli Twoje interesy lub podstawe prawa i wolnosci bedg miaty
nadrzedny charakter wzgledem naszych uzasadnionych intereséw lub intereséw podmiotéw
trzecich, w szczegoélnosci w zakresie prywatnosci). W koniecznych przypadkach Twoje dane
osobowe bedziemy rowniez udostepnia¢ za Twojg zgoda, kiedy jest to wymagane na mocy
przepisbw prawa oraz wzwigzku zkarnymi badz regulacyjnymi postepowaniami

wyjasniajgcymi.
Konkretne okolicznosci, w jakich mozemy udostepni¢ Twoje dane osobowe, obejmuja:

o udostepnienie danych podmiotom przetwarzajgcym dane w naszym imieniu, takim jak
nasz ustugodawca zajmujacy sie obstugg kadrowo-ptacowg, nasi ubezpieczyciele i inni
ustugodawcy w zakresie swiadczen dodatkowych, nasz bank i przedsiebiorstwa
zajmujgce sie hostowaniem naszych systeméw informatycznych i danych; zazwyczaj
dzieje sie tak wramach procesu wdrazania nowych pracownikow, jezeli przyjma
ztozong przez nas oferte zatrudnienia;

o udostepnienie danych zewnetrznym rekruterom (lub portalom rekrutacyjnym, z ktérych
mozemy czasami korzysta¢) oraz podobnym przedsiebiorstwom w ramach procesu
rekrutacji;



e udostepnienie  zagregowanych i zanonimizowanych  danych  dotyczgcych
réznorodnosci wkasciwym organom regulacyjnym w ramach formalnego zadania (patrz
wyzej);

e udostepnienie danych podmiotom trzecim w celu oceny wydajnosci korzystania
z urzgdzen mobilnych (jak opisano powyzej), w spos6b zanonimizowany.

PRZECHOWYWANIE TWOICH DANYCH OSOBOWYCH — WIECEJ INFORMACJI

9.

W przypadku, gdy zostaniesz zatrudniony przez nas, bedziemy przechowywa¢ Twoje dane
osobowe przez okres Twojego zatrudnienia oraz przez okreslony czas po jego zakonczeniu,
stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Informacji o Ochronie Prywatnosci w
Miejscu Pracy.

W przypadku, gdy rekrutacja nie zakonczy sie dla Ciebie pomyslnie, bedziemy przechowywac
Twoje dane osobowe przez krétki okres od poinformowania Cie o wyniku rekrutacji, nie diuze;j
jednak niz przez okres 3 miesiecy, chyba ze wyraznie poinformujesz nas o tym, ze chciatby$
bra¢ udziat w przysztych rekrutacjach — w takim przypadku bedziemy przechowywaé Twoje
dane osobowe przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

W przypadku, gdy powezmiemy uzasadnione podejrzenia co do tego, ze w zwigzku z
prowadzong rekrutacjg moga pojawi¢ sie roszczenia dochodzone na drodze prawnej,
zachowamy Twoje dane osobowe przez czas niezbedny do dochodzenia/obrony przed tymi
roszczeniami, okreslony przez odrebne przepisy, zas w przypadku, gdy dojdzie do
dochodzenia tych roszczen — bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe przez okres
niezbedny do zakonczenia postepowania sgdowego lub zakonczenia postepowania przed
innym organem wiadzy publicznej.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA TEREN EOG — WIECEJ INFORMACJI

10.

W zwigzku z naszg dziatalnoscig oraz w celach zwigzanych z zatrudnieniem, administracja,
zarzadzaniem i kwestiami prawnymi, w razie koniecznosci i zgodnie z niniejszg Informacjg
0 Ochronie Prywatnosci bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe poza teren EOG
cztonkom naszej grupy spotek oraz podmiotom przetwarzajgcym w USA oraz czasami do
innych systemoéw prawnych, w ktérych mamy placéwki. Niektére nasze systemy sg hostowane
w USA. Zapewnimy, ze kazde przekazywanie bedzie odbywato sie zgodnie z prawem, oraz ze
zastosowane zostang odpowiednie srodki bezpieczenstwa.

Chociaz nie ma zadnej decyzji Komisji Europejskiej dotyczacej zapewniania odpowiedniego
stopnia ochrony przez Stany Zjednoczone, Viacom Inc. oraz nasza amerykanska grupa spotek
majg certyfikaty potwierdzajgce zgodnos¢ z zasadami programu Privacy Shield. W niektdrych
przypadkach zawarliSmy rowniez umowy gwarantujgce wdrozenie odpowiednich
i prawidtowych zabezpieczen przez nasze podmioty przetwarzajgce spoza EOG. Co do zasady
s3 to standardowe postanowienia umowne, przyjete przez Komisje Europejska.

Jezeli chciatbys/abys pozna¢ szczegdtowe informacje na temat tych zabezpieczen albo umaow,
prosimy o kontakt pod adresem: EmployeePrivacyRights@viacom.com

DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH | INNE PRAWA

11.

Staramy sie by¢ jak najbardziej otwarci w kwestii danych osobowych, ktére przetwarzamy.
Jezeli chciatbys$/abys uzyskac jakiekolwiek informacje w tym zakresie, prosimy o kontakt.


mailto:EmployeePrivacyRights@viacom.com

SKARGI
12.
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Przystuguje Ci prawo zgdania dostepu do Twoich danych osobowych. W przypadku, gdy
przetwarzamy Twoje dane osobowe, a Ty skorzystasz z tego prawa, wdéwczas mamy
obowigzek przedstawi¢ Ci informacje na temat tego przetwarzania, w tym:

e przedstawic opis i przekazaé kopie danych osobowych;
e poinformowac o celach, dla ktdrych je przetwarzamy.

W przypadku zgdania dostepu do danych osobowych, jezeli wystgpig jakiekolwiek watpliwosci
dotyczace Twojej tozsamosci, mozemy wymagaé od Ciebie podania informacji, na podstawie
ktérych bedziemy mogli potwierdzi¢ Twojg tozsamosc.

Oprécz prawa zadania dostepu do danych osobowych, moze Ci przystugiwa¢ prawo do
zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
a takze do wnisienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli podates/as nam swoje dane
osobowe (na przyktad adres lub numer rachunku bankowego), przystuguje Ci takze prawo do
otrzymania tych danych wformacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego w celu
przekazania ich innemu administratorowi danych. Ma to zastosowanie, tylko jezeli podstawg
przetwarzania jest zgoda lub umowa.

Jezeli opieraliSmy sie na zgodzie jako na podstawie przetwarzania, mozesz te zgode wycofac
w dowolnym momencie — jednakze, jezeli to zrobisz, nie wptynie to na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, jakiego dokonaliSmy na jej podstawie przed jej wycofaniem.

W przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony
interes, przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu wobec tego przetwarzania, z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg. Sprzeciw moze zostaé wniesiony w dowolnym
momencie. Niezaleznie od wniesionego sprzeciwu, w dalszym ciggu mozemy mieé¢ prawo do
przetwarzania Twoich danych osobowych w przypadku, gdy wykazemy istnienie waznych
prawnie _uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Twoich intereséw,
praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przystuguje Ci prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Szczegdtowe informacje dotyczgce organu
nadzoru na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej znajdujg sie w Zataczniku 2.

Niezaleznie od powyzszego zachecamy Cie, aby$ w pierwszej kolejnosci zgtosit/a swoje
watpliwosci, pytania lub roszczenia zwigzane z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych do Dziatu HR lub tez Inspektora Ochrony Danych Viacom.

Wszelkie skargi, watpliwosci oraz pytania mozesz takze kierowaé na adres:
EmployeePrivacyRights@viacom.com

STATUS NINIEJSZEJ INFORMACJI

13.

Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci nie stanowi czesci umowy o prace, ktérg mozemy
z Tobg zawrze¢, ani nie tworzy zadnych praw ani zobowigzah umownych. Mozemy jg zmienia¢
w dowolnym momencie. Niniejsza Informacja nie tworzy ani nie ma celu utworzenia stosunku
pracy pomiedzy Viacom i osobami niebedgcymi pracownikami Viacom.

10


mailto:EmployeePrivacyRights@viacom.com

-11 -

ZALACZNIK 2

Polska

W przypadku, gdy przekazesz nam swoje dane osobowe w ramach prowadzonego procesu rekrutaciji
w Polsce, dla jednego z nastepujacych przedsiebiorstw, zastosowanie majg nastepujgce informacje

dodatkowe.

Ustawowym organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, Polska.

T (22) 531 03 00 F (22) 531 03 01 formularz zgtoszeniowy online:
https://ewnioski.biznes.qgov.pl/suppliant/upage/general/unauth _step0.page?eservice=0000&type=proc

edura,wniosek&referer=external&institution|D=45

Administratorami danych sg wymienione ponizej | Adres

podmioty oraz wszystkie ich jednostki

stowarzyszone:

VIMN Poland sp. z o.0. ul. Mokotowska 19, 00-560 Warszawa
Paramount Poland sp. z.0.0. ul. Mokotowska 19, 00-560 Warszawa

Osoba do kontaktu | Spotka Adres e-malil

Z ramienia pracodawcy

Inspektor Ochrony Danych Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
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